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KatHo...-  Pflege: ein Frauenberuf
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= Anteil an Altenpflegerinnen in der ambulanten und teil-
Ivolistationéren Altenpflege in Nordrhein-Westfalen in 2009:

83%

= Anteil an Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in der
ambulanten und teil-/vollstationaren Altenpflege in
Nordrhein-Westfalen in 2009:

86%

= Anteil an Gesundheits- und Krankenpflegerinnen im
Krankenhaus in Nordrhein-Westfalen in 2009:

83%

» Anteil an Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen im
Krankenhaus in Nordrhein-Westfalen in 2009:

98%
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KatHO...-  Beschéftigtenentwicklung in ﬁi
wasmmmnenss PTl€gEDEIUfEN IN NRW =

Catholic University of Applied Sciences Deutsches Institut

. . fur angewandte
Jobperspektiven fur Frauen Plegelonarung ..
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W Gesundheits- und Krankenpfleger
Quelle: it.nrw
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e Arbeitslose & Gemeldete Stellen ﬁlp
bty o o St Deutsches Insttut
Gesundheits- und Krankenpflegende September 2012 P s\

Arbeitslose

Gesundheits-und  Gemeldete Arbeitslose pro

Krankenpflege Arbeitsstellen  gemeldete Stelle
Thuringen 142 96 1,5
Mecklenburg-Vorpommern 151 119 1,3
Sachsen-Anhalt 198 167 1,2
Sachsen 318 285 11
Bremen 57 63 0,9
Saarland 60 75 0,8
Rheinland-Pfalz 200 268 0,7
Brandenburg 170 230 0,7
Nordrhein-Westfalen 1097 1557 0,7
Niedersachsen 470 696 0,7
Schleswig-Holstein 196 294 0,7
Berlin 210 345 0,6
Bayern 480 863 0,6
Hessen 294 588 0,5
Hamburg 135 300 0,5
Baden-W trttemberg 442 1011 0,4

Quelle: Bunesagentur fir Arbeit: Bestand an gemeldeten Arbeitslosen und Arbeitsstellen / Deutschland insgesamt im September 2012
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Hoher gesellschaftlicher Bedarf an pflegerischer
Dienstleistung besteht unbestritten

weiteres Wachstum notwendig und
wahrscheinlich /bekannte Ursachendiskussion...

aktuell keine bestehende Arbeitslosigkeit in den
dreijdhrig qualifizierten Pflegeberufen!
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Pflege und das Bild in der
Gesellschaft
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KatHO... " Studien zum ,Bild der Pflege® Wip
Kmi:‘:: Itmw;m}::‘m Deutsches Institut

fr angewandte
Pflegeforschung e.V.

Altenheimreport 2010 (Vincentz Verlag) (N=501)
) — = Pflegerinnen/Pfleger in Altenpflegeheimen haben zu wenig Zeit (83%)
§ = Altenpfleger/-in im Altenpflegeheim ist ein angesehener Beruf (61%)
70 —
60 _f Ausbildungsreport Pflegeberufe 2011 (ver.di) (N=4.064)
50 _E = Gesamtzufriedenheit mit der Ausbildung (56,4%)
40 _E = Auszubildende in der Altenpflege machen Uberstunden (38,2%)
30 —; Jobverhalten, Motivation und Arbeitsplatzzufriedenheit (FH MS) (N=3.145)
20 —; = Meine Berufswahl kann ich Freunden und Bekannten empfehlen  (32%)
10 _f = Ich identifiziere mich mit meinem Beruf (86%)
0 — Pflege in Deutschland (Institut fir Demoskopie Allensbach) (N=1.804)
= Freundliches Pflegepersonal als Hauptkriterium fiir Heimwahl (91%)
= Vermutet werden frustrierte Pflegende in Heimen (42%)
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KatHO...-  verdienstmaglichkeiten in der Pflege ﬁ
el (vgl. lohnspiegel) Ip
Catholic University of Applied Sciences Deutsches Institut
filr angewandte

Pflegeforschung e.V.

Durchschnittliche Gehalter im Pflegedienst nach dem Stand von 2009 (in Euro)

2500 2.364
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1500 +
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0
Anfangsgehalt 1 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre
® Examinierte Pflegekrafte = Pflegehelfer

Quelle: konfliktfeld-pflege.de
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KatHO ... Verdienstmbglichkeitgn in der Pflege ﬁ
Pt i i e (vgl. lohnspiegel) '

Katholische Hochschule Nordrhein-Westlalen
Catholic University of Applied Sciences Deutsches Institut
fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Krankenpflegeassistenz
Altenpflegeassistenz
Altenpflegende
Pflegeberufe insgesamt
Gesundheits- und Krankenpflegende
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegende
Sonstige Pflegeberufe
Stationsleitung Altenpflege 2.548 €
Psychiatriepflegende 2.665 €

Stationsleitung (Kinder)Krankenpflege 2.870 €

Anésthesiepflegende 2.908 €
3.066 €

Pflegende im Operationssaal

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500

Quelle: lohnspiegel.de
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Katholische Hochschule Nordrhein-Westlalen
Catholic University of Applied Sciences Deutsches Institut
fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Bislang keine nennenswerten Anreize fur
Weiterbildung (5-jahrige Qualifikation!)

keine Abbildung ,,neuer* Entwicklungen ins

Tarifgeflige (Bachelor-/Masterabsloventen)
Bsp. Master in Diabetesberatung = Entgeltgruppe E 9
Masterabschluss: 3 Jahre /-2 Jahre Beruf / 4 Jahre Studium

Politische Strategien greifen zu kurz/unwirksam:

- Hauptschuler in die Pflege 2009

- Langzeitarbeitslose in die Demenzversorgung 2008

-“Blockadestrategie” der Angleichung an europaische Entwicklungen 2012
- Anwerbung von Fachkréaften aus China/ Spanien/ Griechenland
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Fachexpertise wird , kleingeredet " 'iﬂip

© LMU Munich, 2012 / ,Koch, J./ Fértschbeck, E.:
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Katholische Hochschule Nordri stfalen
Catholic University of Applied Sciences

Frauen als ,,privatisierte
Reverve® im Kampf gegen die
demografischen Entwicklungen?
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KatHO ..

e Pflegestatistik 2009 Tip_

Katholische Hochschule Nordrhein-Westlalen
Catholic University of Applied Sciences

2.338.000 Pflegebediirftige insgesamt 2009
(inkl. nicht eingestufter Pflegebediirftiger)

(1999-2009 = 15,98%)

1.620.000 Pflegebediirftige 2009 (2009 = 69,2%) 749.000 Pflegebediirftige (2009 =32%)

zu Hause versorgt: in Heimen versorgt 2009:
durch Familien & ambulante Pflege 1999-2009 = 12,32% 1999-2009= 30,65%

ambulante Pflege 2009
555.200 (2009=23%) & ﬂ stationire Pflegeheime 2009

Pflege durch Familie 2009:
1. 066.000 (2009 = 45%)
Pflegebedirftige

Pflegebedurftige 749.000
(1999-2009 = 33,69%) Pflegebediirftige

(1999-2009 = 3,7%) 12.000 ambulante Pflegedienste 11,600 stationire Heime
° (1999-2009 = 11,11%) (1999-2009 = 30,34%)
ﬂ 269.000 Beschaftigte aller 621.400 Beschaftigte aller Tatigkeitsbereiche
b Titigkeitsbereiche (1999-2009 = 40,92%)

(1999-2009 = 46,31%)
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Deutsches Institut
fur angewandte
Plegeforschung e.V.

Katholische Hochschule Nordrhei falen
Catholic University of Applied Sciences

70% der familialen Pflege durch Frauen!

Politik: Familienpflegezeit/ private Zusatzabsicherung bei Pflegebedurftigkeit

= Starkung der familialen Pflege -
Alternative: Aufbau serviceorientierter Versorgungsabsicherung _iﬁ:DlSkurS
(siehe Skandinavien) Effekte: hohere Geburtenraten / geringere ?g P
Schwarzarbeit (mittel- & osteuropaische Haushalatshilfen) .'i i :

Investition in Dienstleistung Pflege
kann Arbeitsstellen schaffen und gesamtgesellschaftlich neutral finanziert

werden
(vgl. Prognos (2012) / Lingen (2012)
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KatHOm.- Ausgewahlte Hinweise:
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Katholische Hochschule Nordrhein-Westlalen
Catholic University of Applied Sciences Deutsches Institut
fur angewandte
Pﬂege%omchung eV.

von:

Quantifizierungsparadigma

Reflexartigen Reaktionsmechanismen _

Stabilisierung der Abhangigkeit

Lippenbekenntnissen

Privatisierung der
Pflegeaufgaben
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Katholische Hochschule Nordrhein-Westalen
Catholic University of Applied Sciences Deutsches Institut
fur angewandte
Pﬂege%omchung eV.

Vielen Dank fir
lhre
Aufmerksamkeit!

Prof.Dr. Michael Isfort, o

Mitglied des geschéftsfiihrenden Vorstands dip i N
Abteilungsleiter Pflegearbeit & Pflegeberuf Deutsches Institut fur

angewandte Pflegeforschung e.V.

Hulchrather Str. 15

50670 KdIn

www.dip.de

E-Mail: m.isfort@dip.de

Professor firr Pflegewissenschaft an der Katholischen Hochschule (KatHO) NRW
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